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REVISION DU PLU : DEBAT COMPLEMENTAIRE SUR LE PADD 

 

A l’issue du débat, les modifications dans le PADD sont validées par les membres du Conseil 
Municipal. 
 
 

RECRUTEMENT D’UN CONTRAT AIDE 

 

Le Conseil municipal après en avoir délibéré à l’unanimité décide de recruter un contrat 
aidé dans le cadre d’un contrat Parcours Emploi Compétences (PEC). Ce contrat de droit 
privé sera conclu pour une période de 1 an, du 1er octobre 2018 au 1er octobre 2019 pour un 
temps d’emploi de 35h et rémunéré à IB 347 IM 325. 
 
 

MODIFICATION DU RIFSEEP 

 

Monsieur le Maire indique que ce point est retiré de l’ordre du jour car l’avis du Comité 
Technique Paritaire n’a pas été rendu. 
 
 
 

COMPTE RENDU DES DELEGATIONS D’ATTRIBUTIONS DU CONSEIL MUNICIPAL 

AU MAIRE 
 

Monsieur le Maire énumère les décisions prises. 
 

 
 
 
 
 
 
 
Affiché le 17 septembre 2018 
 

 

 

COMPTE RENDU SUCCINCT DE LA SÉANCE  

DU CONSEIL MUNICIPAL du 3 SEPTEMBRE 2018 

 


